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GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Introduccion

Desde el momento en que la Presidenta de la
Republica, Claudia Sheinbaum Pardo, anuncio la
creacion de la primera Secretaria de las Mujeres
a nivel federal, inici6 una nueva etapa para las
mujeres de México y para la consolidacion de
la igualdad sustantiva como principio rector del
Estado, bajo una vision de humanismo mexicano
que coloca la dignidad de las personas en el
centro de la accion publica. Este hecho histérico
no solo representa un avance institucional, sino
un compromiso claroy firme conlos derechos de
las mujeres, con su bienestar, con su seguridad y

con su participacion plena enla vida publica.

En Puebla, este momento histérico ha sido
asumido con responsabilidad y vision de futuro.
Bajo el liderazgo del Gobernador Alejandro
Armenta, un aliado cercano que ha sido claro
en senalar que el desarrollo del estado no
puede entenderse sin las mujeres en el centro
de la administracion publica, la Secretaria de las
Mujeres ha orientado su actuacion a garantizar
un bienestar con seguridad, donde la igualdad,
la justicia social y una vida libre de violencia sean
una realidad tangible en el territorio.

La llegada de la primera mujer a la Presidencia
de la Republica no es Unicamente un simbolo
de representacion; es una senal de que el pais
avanza hacia una transformacion profunda,
sustentada en una bioética social que reconoce
el valor de cada vida y la responsabilidad del
Estado de protegerla. Una transformacion donde
las mujeres dejan de ser espectadoras para
convertirse en protagonistas del cambio. En
Puebla compartimos esa conviccion: cuando las
mujeres avanzan, avanza la sociedad entera.

Desde su creacion, esta Secretaria ha trabajado
con una vision clara: colocar a las mujeres —
especialmente a aquellas que histéricamente
han enfrentado mayores desigualdades— en
el centro de la accion publica, promoviendo
condiciones reales de prosperidad compartida.
Mujeres indigenas y afromexicanas, mujeres
rurales, mujeres con discapacidad, mujeres

8 INFORME ANUAL 2025
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migrantes, mujeres de la diversidad sexual,
ninas y adolescentes; todas forman parte de la
diversidad que guia nuestro actuar cotidiano y
que da sentido a una politica publica incluyente
y humana.

Nuestro trabajo se sustenta en tres pilares
fundamentales: la igualdad sustantiva, Ila
erradicacion de las violencias y la construccion
progresiva de un sistema de cuidados,
entendiendo que estos ejes son indispensables
para transformar de manera estructural las
condicionesdevidadelasmujeresy garantizarun
desarrollo conjusticia, bienestary seguridad. Esta
vision se alinea plenamente con el Segundo Piso
de la Transformacion que impulsa el Gobierno de
Meéxico y con el proyecto de justicia social que
encabeza el Gobierno del Estado.

Durante este periodo, la Secretaria de las Mujeres
ha impulsado politicas publicas con enfoque
territorial, cercanas a la gente, construidas
desde el didlogo, la participacion social y la
evidencia. Hemos fortalecido acciones que
permiten garantizar el acceso a la justicia, la
atencion integral, la prevencion de las violencias
y el empoderamiento econdmico de las mujeres,
entendiendo que la autonomia en todas sus
dimensiones es clave para una vida libre de
violencia y para alcanzar un verdadero bienestar
con seguridad.

Asimismo, hemos apostado por visibilizar los
liderazgos de las mujeres en todos los ambitos,
reconociendo que lo que se nombra existe.
Iniciativas como el Premio Estatal de la Mujer
‘Carmen Serdan” representan un esfuerzo
por reconocer a mujeres que, desde distintos
sectoresy territorios, rompen estereotipos, abren
brecha y se convierten en referentes para otras
mujeres y ninas, demostrando que el liderazgo
femenino es motor de transformacion y de
prosperidad compartida.

EstePrimerinformenosolodacuentadeacciones
y resultados; refleja una vision de Estado. Una
Secretaria de las Mujeres que nace con vocacion
transformadora, con compromiso ético, con
enfoque de bioética social y con la conviccion

INTRODUCCION 9



GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

CARTILLA DE DERECHO®

de las Mujeres §

CARTILLA DE DERECHOS
de las Mujeres

de que la igualdad sustantiva no es un discurso,
sino una politica publica que se construye todos
los dias, en cada municipioy en cada comunidad.

La Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla,
asume este encargo con profundo orgullo y con
una responsabilidad que me acompana todos
los dias. Sé que detras de cada accion, de cada
politica y de cada decision, hay historias de vida,
hay mujeres que esperan, que resisten y que
confian en que el Estado esté a la altura de su
dignidad y de su derecho a vivir con bienestar y
seguridad.

10 INFORME ANUAL 2025

Creemos firmemente que la transformacion
verdadera ocurre cuando las instituciones
caminan de la mano de las mujeres, cuando
escuchan, cuando se acercan al territorio y
cuando actuan con sensibilidad, justicia y
compromiso, bajo los principios del humanismo
mexicano. Desde esta Secretaria trabajamos
con la certeza de que ninguna mujer esta sola y
de que cada paso que damos abre camino para
muchas mas.



Nuestro horizonte es claro: un Puebla donde las
mujeres vivan sin miedo, ejerzan plenamente sus
derechos y tengan las condiciones para decidir
sobre su vida, su cuerpo y su futuro. Un Puebla
donde las ninas crezcan sabiendo que sus
suenos son posibles, que su voz importa y que
la prosperidad compartida también se construye
desde laigualdad.

SECRETARIA DE LAS MUJERES

|| cARTILLA b DERECHOS
! de las Mujeres

carmiaoror
de las Muj

Seguiremos trabajando con conviccion, con
cercaniay conamor por Puebla, porque creemos
gueunasociedad masjustaeigualitariaesposible
cuando ponemos a las mujeres en el centro. Y
porque estamos convencidas de que el presente
que hoy construimos sera el futuro digno que
heredaremos a las proximas generaciones.

Yadira Lira Navarro

INTRODUCCION 11
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apresente comparecenciase sustentaen

lo dispuesto porlos articulos 57 fraccion

XXXIX'y 79 de la Constitucion Politica

el Estado Libre y Soberano de Puebla;

3,1y demasrelativos de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Puebla;

asicomoenlosarticulos 5,8y demasaplicables

del Reglamento Interior de la Secretaria de las

Mujeres del Estado de Puebla, como un ejercicio

de rendicion de cuentas, transparencia y

control parlamentario sobre el ejercicio de las

atribuciones en materia de igualdad sustantiva
y prevencion de la violencia contra las mujeres.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Politicas del Bienestar
para las Mujeres

Centros LIBRE Casa Carmen Serddn

PoramoraPueblayconlaconviccionde construir
un estado masjusto eigualitario, el Gobierno del
Estado de Puebla, por conducto de la Secretaria
de las Mujeres, ha fortalecido una politica
integral orientada al bienestary aladelanto delos
derechosdelas mujeres, colocando enelcentro
su autonomia, protecciony desarrollo pleno.
En estrecha coordinacion con el Gobierno de
México, seimpulsaronaccionesterritoriales que
permiten atender de manera cercanay efectiva
las diversasrealidades que enfrentan mujeres,
adolescentesy ninasenlaentidad, promoviendo
un cambio cultural sostenido hacia la igualdad
sustantivay unavida libre de violencias.

En este marco, con el objetivo de ampliar la
cobertura delos servicios de atencion integral,
el Gobierno del Estado de Puebla, a través
de la Secretaria de las Mujeres, instald 25
Centros Libertad, lgualdad, Bienestar, Redesy
Emancipacion (LIBRE) en distintos municipios
del estado. Estos espacios comunitarios se
consolidaron como puntos de referencia local
paralapromociondelosderechosdelasmujeres,
la asesoria psicoemocional y promocion dela
salud de las mujeres, el fortalecimiento de su
autonomia econdémica, laconstruccionderedes
comunitarias, asesoriajuridica y la prevenciony
atencion de las violencias de género, buscando
un cambio cultural, promocion de los Derechos

delas Mujeres, la autonomia fisica, emocional,
economicay empoderamiento de las mujeres.

A través de pléaticas, talleres y procesos de
capacitacion enfocados en el desarrollo
educativo, oficios productivos para hacia la
autonomia economica, eldesarrolloeconémico,
empoderamiento y fortalecimiento emocional,
asi como mediante servicios de orientaciony
atencion psicoemocionaly juridica, los Centros
LIBRE beneficiaron de manera directa a mas de
172 mil mujeres con mas de 63,000 personas
capacitadas.

Mapa ubicaciones Centros LIBRE Casas Carmén Serddan

16 INFORME ANUAL 2025



Uno delos gjes prioritarios de la Politica para el
Bienestar de las Mujeres es garantizar el acceso
alajusticia para aquellas que han sido victimas
de violencia de género. Bajo los principios del
Humanismo Mexicanoy con el compromiso de
impulsar el adelanto de las mujeres, se puso en
marcha el Programa Abogadas de las Mujeres,
integrado por 31 abogadas con formacion
especializada con perspectiva de género
y enfoque interseccional. A través de este
programa se brindd asesoriay acompanamiento
legal gratuito para ejercer su derecho alacceso
alajusticia, asicomo la articulacion de servicios
integrales de atencion médica, psicologicay
juridica, incluyendo la gestion de medidas de
proteccion. A la fecha que se informa, estas
accionesbeneficiaronamas de 600 mujeres, asi
como a sus hijas, hijos y familias, contribuyendo
al ejercicio efectivo de su derecho a la justicia.

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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De manera complementaria, y con el propodsito
defomentarlaparticipacionactivadelasmujeres
enlatoma de decisiones publicas, se realizaron
31 Asambleas de Mujeres “Voces por la Igualdad
y contra las Violencias”, convocadas a travées de
mediosdigitales,impresosyredes comunitarias.

Estos espacios de dialogo permitieron que
mujeres de todos los sectores sociales
reflexionaran, compartieran experiencias y
propusieran soluciones a las problematicas
que enfrentan en sus contextos locales y
estatales. Con una metodologia participativa,
las asambleas fortalecieron la cultura de la
igualdad, la no discriminaciony la prevencion
delasviolencias de género en 31 municipios del
estado, contando con la participacion de 9 mil
500 mujeres, cuyasideasy propuestas buscan
transformar positivamente la vida comunitaria.

COLABORACION ESTRATEGICA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Asimismo, conlafinalidad de promover, proteger
y defender el gjercicio de los derechos de las
mujeres, se distribuyo la Cartilla de los Derechos
de las Mujeres como parte de la Campana
Nacional Permanente. Esta herramienta
pedagdgica, estructurada en 15 derechos que
abarcan los distintos ambitos de la vida de las
mujeres, fue entregada de manera directaamas
del22milmujeresenlos 217 municipiosdelestado,
pertenecientes a diversos sectores sociales.
La Cartilla busca fortalecer el conocimiento, la
apropiaciony la exigibilidad de los derechos de
ninas, adolescentesy mujeres, como base para
alcanzar el bienestary laigualdad sustantiva.

Finalmente, con la mision de convocar y

INFORME ANUAL 2025
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fortaleceralas mujeres queincidenactivamente
enlatransformacion de sus comunidades, se
puso en marcha, en su etapainicial, la Politica de
Bienestar paralasMujeres, Tejedoras de la Patria.
Esta estrategia se enfoco en laidentificacion,
territorializacion y capacitacion de mujeres
lideres comunitarias en temas relacionados
con eladelanto de los derechos de las mujeres,
lo que permitio la conformacion de grupos de
proteccion e impulso comunitario.

A través de estas acciones, se fortalecieron
las capacidades de mas de 15 mil mujeres que
hoy se constituyen como agentes clave para
la proteccion, informaciony acompanamiento
de otras mujeres, con un enfoque de inclusion,



multiculturalidad e interseccionalidad,
priorizando a pueblos originarios, poblacion
LGBTTIQ+ y personas con discapacidad.

De esta manera, se refrenda el compromiso
de avanzar hacia una sociedad mas igualitaria,
donde los derechos de las mujeres se
garanticen de forma efectiva, especialmente
para quienes enfrentan mayores condiciones
de vulnerabilidad. A través de las Politicas de
Bienestar para las Mujeres, se beneficiaron
de manera directa a mas de 200 mil ninas,
adolescentesy mujeres, acercando servicios
de atenciony prevencion de forma estratégica
alterritorio.

SECRETARIA DE LAS MUJERES

La presencia institucional, la ampliacion de

servicios especializadosy el fortalecimiento de
rutasdeatencion setradujeronenunincremento
enladenunciayen elacceso a la justicia, asi
como enun efectodisuasivo frente alaviolencia,
contribuyendo a la reduccion de los factores de
riesgo asociados alfeminicidioy alacontencion
delasviolencias mas extremas. Estas acciones
impactan directamente en la seguridad de
las mujeres, fortalecen la confianza en las
institucionesy consolidan una politica publica
orientada a salvar vidas, prevenirla violencia 'y
garantizar derechos.

COLABORACION ESTRATEGICA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO



GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

La Secretaria delasMujeres del Estado de Puebla
trabaja en colaboracion, con las Casas Carmen
Serdany Fiscalia General del Estado, a traves
del programa Centros LIBRE, como parte de una
estrategia estatal de atencion en territorio para
acercar servicios de prevencion, atenciony
procuracion de justicia alas mujeres.

Esta articulacion entre Centros LIBRE y Casas
Carmen Serdan permite ampliar la cobertura
territorial, fortalecer las rutas de atencion
y ofrecer respuestas institucionales mas
oportunas y cercanas. Como resultado, se
han brindado mas de 93,861 atenciones en las
Casas Carmen Serdan, consolidando un modelo
operativo que fortalece la presencia del Estado
en los municipios y mejora el acceso de las
mujeres a servicios especializados.

CARTILLA DE DERECHOS
de las Mujeres

Gobierno de

% México | Muieres
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Estatal 2024-2030



GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Proyectos Estrategicos
en el Plan De Desarrollo
Estatal 2024-2030

Fuerza y Deporte con Igualdad
(Apartado Transversal)

De manera transversal y con el objetivo de
promover la participacion activa de las mujeres
en eldeportey contribuira la visibilizacion de su
papel enlasociedad, se desarrollo la Carrera por
las Mujeresy la lgualdad como un espacio de
activacionfisica, convivenciay empoderamiento.
Esta actividad se concibié como una acciéon
que fomenta estilos de vida saludables, al
tiempo que impulsa la confianza, la autonomia
ylaapropiaciondel cuerpo como un territoriode
bienestary expresion.

La utilizacion del espacio publico a traveés
de actividades deportivas representa una
herramienta clave parafortalecerlapresenciade
lasmujeresen entornos que histéricamente han
estado marcados pordinamicas masculinizadas.
Al generar condiciones de participacion segura
y colectiva, este tipo de iniciativas contribuyen
al bienestar fisico y emocional de las mujeres,
promueven la cohesion social y refuerzan el
reconocimiento del deporte como un ambito
quetambién pertenece alas mujeres, desde una
perspectiva deigualdady respeto.

24 INFORME ANUAL 2025

Estrategia hacia una autonomia
fisica, Juntas y en Guardia

Asimismo, se desplego un programa de defensa
personaly fortalecimientofisico tanto en centros
educativos como en los Centros LIBRE Casas
Carmen Serdan, mediante técnicas de defensa
personalintegral y artes marciales, en conjunto
con capacitacion de prevencion de la violencia,
orientadasadotaralas mujeresde herramientas
practicas para su protecciony autocuidado. Este
programa impacto a mas de 3 mil 500 mujeres
entodoelestadoy contribuye al fortalecimiento
de su autonomia fisica, promoviendo mayor
seguridad, confianzay presencia en el entorno,
lo que incide de manera preventiva en la
violencia. Estas acciones empoderan a las
mujeres, refuerzan su capacidad de respuesta
ante situaciones de riesgo y abonan a su
autonomiaintegral, al fortalecer supermanencia
y desenvolvimiento en espacios publicosy
laborales.

En el marco de la estrategia integral para la
construccion de espacios publicos seguros,
se impartieron talleres, capacitaciones y
activaciones de sensibilizacion dirigidas a
servidorasy servidores publicos, con el objetivo
depreveniryreducirelacoso callejeroy elabuso
sexual en espacios publicos. Estas acciones
fortalecen las capacidades institucionales
de quienes tienen contacto directo con
la ciudadania, promoviendo una atencion
adecuada, sensibley con perspectiva de género
ante situaciones de violencia.



SECRETARIA DE LAS MUJERES

De manera especifica, se implementaron
procesosdeformacion para servidores publicos
orientados a la identificacion, atencion y
canalizacion de casos de acoso y abuso sexual,
contribuyendo a generar entornos mas seguros
para mujeresy ninas, y a inhibir conductas que
vulneransuderecho atransitarlibremente porel
espacio publico.

Esta estrategia se alinea con los esfuerzos de
armonizacion nacional del marco normativo
en materia de abuso sexual, impulsados a nivel
federal, y refuerza el compromiso del Gobierno
del Estado de Puebla de avanzar hacia una
politica publica preventiva, articulada y con
enfoque de derechos humanos, que coloque

la seguridady la dignidad de las mujeres en el
centro delaaccion gubernamental.

En complemento alas acciones territoriales, la
Secretaria fortalecio la institucionalizacion de
la perspectiva de género en la gestion publica
estatal y municipal, asegurando que laigualdad
sustantiva se traduzca en capacidades,
procedimientosy resultados verificables.

PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL 2024-2030 25
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garantizar la Igualdad
Sustantiva en la Gestidn
Publica Estatal y
Municipal



GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Estrategia Integral
para garantizar la
lgualdad Sustantiva
en la Gestion Publica
Estatal y Municipal

En el Gobierno del Estado de Puebla, la
transversalizacion dela perspectivade géneroes
un eje estratégico para asegurar que laigualdad
sustantiva se integre de manera efectivaenla
planeacion, implementaciony evaluacion de
las politicas publicas. Bajo los principios del
humanismo mexicanoy la bioética social, esta
vision orienta la accion gubernamental hacia la
dignidad, lajusticiaylaequidad, con énfasisenel
adelanto de los derechos de las mujeres.

Para fortalecerla coordinacion institucional y
reducirlasbrechasdegéneroenlaadministracion
publica, el Gobierno del Estado de Pueblainstalo
mas de 60 Unidades de Igualdad Sustantiva,
como mecanismos responsables de impulsar,
articulary aplicarla perspectiva de género en
las Dependencias, Entidades y Organismos,
contribuyendo a una gestion publica mas
equitativa e incluyente tanto en instituciones de
gobierno como en la academia. Estas unidades
tienen la funcion estratégica de sensibilizar a
ninas, ninosy adolescentes sobrelaimportancia
dela equidad entre mujeresy hombres, prevenir
practicas discriminatorias desde edades
tempranas y generar entornos escolares
seqguros, libres de acoso y violencia. Asimismo,
contribuyen a fortalecer la deteccion temprana
de situaciones de riesgo, canalizar casos de
violencia escolar o familiar, y articular acciones
formativas con docentes, madresy padres de
familia. Con ello, se impulsa la formacion de

nuevas generaciones mas conscientes, justas
y comprometidas con la construccionde una
sociedad sin violencia de género.

INFORME ANUAL 2025



Creacion y fortalecimiento de las
Instancias Municipales de las Mujeres

Con el objetivo de consolidar politicas publicas
que impulsen el desarrollo econdmico, social,
cultural y politico de las mujeres, se puso en
marcha la estrategia “Puertas Abiertas a las
Mujeres por Amora Puebla’, orientada apromover
la creacion y ratificacion de las Instancias
Municipales de las Mujeres. Esta accion se llevo
acabomediante procesos de acompanamiento
y asesoria técnica especializada, asi como
capacitaciones en transversalizacion de la
perspectivade géneroyenlacorrectaaplicacion
del marco normativo vigente, a fin de fortalecer
sus capacidadesinstitucionales.

LasInstancias Municipales delas Mujeres,como
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en
elambitolocal, son responsables de disenar e
implementaraccionesy proyectos dirigidos a
promoverlosderechosdelasmuijeres, prevenirlas
violencias de géneroy desarrollar herramientas
practicas que favorezcan su empoderamientoy
autonomia enlas comunidades.

Como resultado de esta estrategia, se logro
la creacion y ratificacion de 139 Instancias
Municipales de las Mujeres, de las cuales 42
corresponden a municipios con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género. Con estas
acciones, el Gobierno del Estado de Puebla
y la Secretaria de las Mujeres reafirman su
compromiso con la transversalizacion de la
perspectiva de géneroy con el bienestarde las
mujeres poblanas en todo el territorio estatal.

SECRETARIA DE LAS MUJERES

De manera transversal, se impulsaron acciones
que consolidan una vision de género en el
desarrollo social,lainclusiony elacceso efectivo
a derechos, con prioridad en las regiones con
mayores brechasy enlos grupos histéricamente
excluidos.

Sistema de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Gobierno
del Estado de Puebla

Atravésdel Sistema Estatal paralalgualdad entre
Mujeresy Hombres en Puebla, fundamentado
en la ley estatal, y el cual es un conjunto de
comisiones integradas por dependencias del
Gobierno del Estado de Puebla, para articular
esfuerzos que promover la igualdad sustantiva,
planeaciony politicas publicas que impulsen
los derechos de las mujeres, coordinado por
la Secretaria de las Mujeres, para erradicar la
discriminacion y la violencia de género, con
avancesy sesiones de seguimiento reportadas
durante 2025, se publico el decalogo para
alcanzar laigualdad sustantiva en el gobierno
delestado “Poramora Puebla” de igual manera
impulsamos la creacion de la Comision Por
el Derecho al Cuidado integrando al Sistema
Estatal DIF al Sistema de Igualdad entre mujeres
y Hombres, llevando a cabo 4 sesiones durante
elano.
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Hacia una Puebla con
Vision de Género

Fortalecimiento de la politica
poblacional (transversal)

Como partedelaimplementacion delaEstrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), en donde la Secretaria
delas Mujeres funge como Secretaria Técnica,
se fortalecio la operacion del Grupo Estatal para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA), consolidandolo como un espacio
de coordinacion interinstitucional. Durante el
periodo referido, se llevaron a cabo diversas
reuniones de trabajoyjornadastematicas, entre
las que destacan la Jornada Violeta, la Jornada
Integral para Mujeres Indigenasy la Jornada
Tejiendo Pazy la Ruta porlos derechos sexuales
y reproductivos y el autocuidado, con estas
acciones selogroimpactara 1,112 personasen 15
municipios del estado de Puebla con Declaratoria
de Alerta de género.

De manera complementaria, se promovio la
instalacion de los Grupos Municipales para
la Prevencion del Embarazo Adolescente
(GUMPEA), lo que permitio ampliar la cobertura
delas acciones en el territorio. Asimismo, se
desarrollaron capacitaciones en el ambito
escolar enfocadas en el fortalecimiento del
proyecto de vida, con el objetivo de fomentar
la toma de decisiones informadas entre
adolescentes. La atencion directa a los factores
que inciden en el embarazo adolescente
contribuye a salvaguardar la continuidad
educativa de ninas y adolescentes, evitando
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que sus trayectorias personalesy academicas
se vean interrumpidas por contextos de
desigualdady limitadas oportunidades.

Ruta NAME (nifias y adolescentes
madres y/o embarazadas
menores de 15 anos)

Deigualmanerasefortaleciolaatencionintegral,
protecciony restitucion de derechos de ninas
y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 anos en el Estado de Puebla,
mediante la articulacion interinstitucional, el
seguimiento oportuno delos casosy eluso de
herramientas digitales que permitan prevenirla
revictimizacion, garantizar el acceso a servicios
de salud, educaciony proteccion, y contribuir
a la erradicacion del embarazo infantil, en
congruencia con la ENAPEAy las acciones del
GEPEA.

Impulsamos la creacion del proyecto
PLATAFORMA DIGITAL DE LA RUTA NAME
“Sistematizacion de la Ruta NAME (Prototipo
Web)", promovido a través de la Secretaria
de Administracion, para desarrollar una
plataforma digital que permita el registro,
atencion, canalizacion y seguimiento de los
casos de NAMES, asegurando la coordinacion
interinstitucionalyla protecciondelainformacion
sensible.
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Educaciéon en materia
de Derechos Sexuales,
Reproductivos y Autocuidado

Conelpropositode contribuiralareducciondel
embarazo adolescente, el Gobierno del Estado,
en elmarco de las acciones del Grupo Estatal
parala Prevencion del Embarazo Adolescente,
implemento 66 talleres de educacion sexual
integral. Estas actividades se desarrollaron
en cinco Centros Educativos, siete Instancias
dela Administracion Publica Estatal y cuatro
Instancias de la Administracion Publica
Municipal, mediante convocatorias dirigidas
al personaladscritoy alapoblacion objetivo,lo
que permitio ampliarelalcance delasacciones
preventivas.

Atravésdeestostalleresse promovidladifusion
delos derechos sexualesy reproductivos, asi
como el fortalecimiento de conocimientos,

mecanismosy herramientas de autocuidado,
con énfasisenlatoma de decisionesinformadas
y responsables. Las acciones se llevaron a cabo
enlosmunicipios de Acajete, Ajalpan, Cuapiaxtla,
Cuetzalan, Huauchinango, Juan C. Bonilla,
Puebla, San Andrés Cholula, Tecamachalco,
Tehuacéan, Tepexi de Rodriguez, Teteles de Avila
Castillo, Tlachichuca, Tlahuapan, Tlaltenango,
ZacapoaxtlayZacatlan, beneficiando de manera
directaa2mil774 personas, delas cuales 1 mil489
fueron mujeresy 946 hombres.

Los avances alcanzados mediante estas
acciones fortalecen la prevencion integral
del embarazo adolescente y sientan bases
solidas para profundizar la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el estado,
incorporandola de manera transversal como
un componente estratégico enla planeacion,
ejecuciony evaluacion de las politicas publicas
en Puebla.
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Ferias de salud sexual y reproductivas
para los niveles educativos

Programa Integral de Fortalecimiento para la
Ilgualdad de Género en Puebla 2025

Colaboracion PNUD - Secretaria de las Mujeres
del Estado de Puebla

Se implemento una estrategia conjunta con
el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) enfocada en la capacitacion
sobrederechossexualesyreproductivos, dirigida
a personas servidoras publicas, estudiantes
de nivel medio superiory superior, asi como
poblacion general. Con esta accion se impacto
a mas de 20 mil personas, dotandolas con
herramientas clave para el gjercicio informado,
libre y seguro de sus derechos sexuales 'y
reproductivos.

La estrategia tuvo un enfoque territorial,
priorizando municipios con altos indices de
embarazo adolescente, violencia sexualy rezago
en educacion sexual integral y con presencia de
poblacion de pueblos originarios. Suimpacto
es estratégico, ya que fortalece la prevencion
delembarazo en adolescentesy de violencias
sexuales en ninas, ninos y adolescentes,
al promover el conocimiento y ejercicio de
derechos desde una perspectiva de género,
saludy autonomia corporal. Esto responde ala
alta prevalencia de embarazos en adolescentes
e infantiles como indicador de necesidad
urgente deintervencion en materia de derechos
sexualesy reproductivos, autonomia personal
y prevencion de violencias basadas en género.
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Como parte delasacciones de saludy bienestar
dirigidas a las juventudes, se realizaron
capacitaciones en materia de menstruacion
responsable, orientadas a brindar informacion
clara, accesible y practica. A traves de estos
talleres, se capacitd a jovenes enla elaboracion
y uso de toallas sanitarias ecolodgicas,
promoviendo elautocuidado, la salud menstrual
y practicas sostenibles.

Asimismo, se impartieron capacitaciones
basicas sobre métodos anticonceptivos, con
un enfoque preventivoy educativo, que permitio
alasjuventudes contar con herramientas para
tomar decisionesinformadasy responsables
sobre su salud sexual y reproductiva.

Estasaccionescontribuyenalfortalecimiento de
laautonomia personal, al cuidado de lasaludya
la construccion de entornos de bienestar para
ninasy jovenes en el estado.

Este tipo de intervenciones contribuye de
forma directa a la disminucion de embarazos
no deseados en menores de edad y a la
construccion de entornos comunitarios mas
informados y corresponsables, alineandose
conlos compromisos estatales en materia de
salud publica, prevencion de violenciasy acceso
efectivoalosderechoshumanosdelasinfancias
y juventudes. Ademas, refuerza la articulacion
interinstitucional para generar acciones
preventivas sostenidas, con base en evidencia
y enfoque de derechos.
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Enelmarcodetodaslasacciones querealizamos Interrupcion Legal del Aborto, como un derecho
para la garantia de los derechos sexuales humanoy unservicio de salud fundamental para

y reproductivos, incorporamos de manera las mujeresy personas gestantes.
transversal platicas de sensibilizacion sobre la
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Formacion para la
lgualdad de Género

Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Conla finalidad de refrendar su compromiso
con la sociedad, garantizar el respeto a los
derechos laborales y fomentar practicas
institucionales equitativas entre las personas
servidoras publicas, asi como entre actores
clavey poblacion beneficiaria, el Gobierno del
Estado promovio la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
LaboralyNo Discriminacion. Estaaccionimpulso
la transformacion de Dependencias, Entidades
y Organismos de la Administracion Publica en
entornos laborales seguros, incluyentes y
libres de violencia, mediante la adopcion de
practicas institucionales con perspectiva de
géneroy enfoque de derechos humanos. Para
el cumplimiento de los criterios establecidos
porla Norma, se llevaron a cabo procesos de
capacitacion virtual y presencial, impactando
de manera directa a 42 centros de trabajo.

La certificacion en la Norma NMX-R-025-
SCFI-2015 resulta fundamental para el gobierno,
yaquefortalecela culturainstitucionalbasadaen
laigualdad,lanodiscriminaciony elrespetoalos
derechos humanos. Suimplementacion no solo
mejora las condiciones laborales del servicio
publico, sino que también contribuye a generar
confianza ciudadana, profesionalizar la gestion
publicay consolidaral Estado como unreferente
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enlapromocion de entornos laborales justos,
seguros eincluyentes.

Con el objetivo de consolidar la igualdad
sustantivayfortalecerlasaccionesde prevencion
delaviolencia de género contra las mujeres,
el Gobierno del Estado impulso procesos de
capacitacion dirigidos a personas servidoras
publicas entodo el territorio poblano. A través
de estas accionesformativas, se fortalecieron
las capacidades de mil 127 funcionarias y
funcionarios pertenecientes a 172 municipios, lo
que permitic ampliarelalcanceinstitucional dela
perspectiva de género en el ambito local.



Las capacitaciones estuvieron orientadas
a la prevencion, deteccion y atencion de la
violenciay la discriminacion hacia las mujeres,
proporcionando al personal participante
conocimientos especializados, herramientas
practicas y lineamientos de actuacion que
facilitanlaidentificacion oportuna de situaciones
de riesgo. Asimismo, se promovio el uso
adecuado delasrutas de atencion existentes
y la articulacion de modelos de intervencion
interinstitucionales, con el fin de garantizar una
respuestaintegral, coordinaday con enfoque

de derechos humanosy perspectiva de género.

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Mediante estas acciones, se fortalecen las
capacidadesinstitucionales de los gobiernos
municipales y se promueve una actuacion
mas sensible y profesional en la atencion a las
mujeres que viven situaciones de violencia. De
esta manera, el Gobierno del Estado refrenda
su compromiso con la protecciony garantia de
los derechos de las mujeres, avanzando hacia
la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia de género en todoslos municipios de
Puebla.
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Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal

La realizacion de acciones especificas para
prevenir, atendery erradicar el acoso laboral es
fundamental para garantizarespacios de trabajo
seguros, libres de violencia y discriminacion.
Estasaccionespermiten sensibilizaraservidores
publicosy empleadores, fortalecer capacidades
institucionales, establecer protocolos claros de
actuaciony promoveruna cultura organizacional
basadaenelrespeto, laigualdad sustantivay los
derechos humanos.

Dentro de las acciones realizadas se actualizo el
protocolodeatencionde casosdehostigamiento
y acoso laboral en el estado de Puebla, que
constituye una herramienta fundamental
y de aplicacion transversal para todas las
dependencias y entidades del Gobierno del
Estado,conelfindefortalecerentornoslaborales
seguros, libresdeviolenciay con plenorespetoa
los derechos de las mujeres.

Capacitamos a servidorasy servidores publicos
sobre elacosolaboraly el protocolo de atencion,
asicomo impartimos talleres dirigidos a publico
en general, para reflexionar de manera personal
sobre las experienciasy emociones asociadas
al uso del transporte publico, identificando
situaciones que generan molestia, miedo o
incomodidad, con el proposito de sensibilizar
sobre laimportancia de promover, con estas
accionesimpactamos a mas de 5 mil personas
en elestado.
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Fortalecimiento y
visibilizacion de
Liderazgos Sociales

Como partedeunaestrategiaalineadaalavision
delGobernadordel Estado Alejandro Armentayde
la presidenta Claudia Sheinbaum de ponera las
mujeres enelcentrodelaadministracion publica,
seinstauro elPremio delaMujer“Carmen Serdan’,
como unmecanismo paravisibilizary reconocer
losliderazgos de mujeres, reconociendo su labor
transformadora en la sociedad. Através de este
premio se reconocio a siete mujeres referentes
endistintos sectores,como cienciay tecnologia,
liderazgos comunitarios, sector empresarial,

académico, y mujeres cuya historia de vida son
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referente de cambio y resiliencia, asicomo de
infancias, destacandoaninas que, desde edades
tempranas, abren brechay se convierten en
ejemplo para otras. Asimismo, se reconocio a
mujeres migrantes, cuyo trabajo y liderazgo
proyectanlosvaloresy la cultura poblana mas
alla de nuestras fronteras. Esta accion fortalece
una cultura de inclusion e igualdad sustantiva,
rompe estereotiposde géneroytechosdecristal,
y reafirma que lo que se visibiliza se nombra,
y lo que se nombra existe, colocando a las
mujeres como protagonistas del desarrolloy la
transformacion social.
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En el marco de las acciones para fortalecer
la participacion politica de las mujeres, se
realizaron cinco Foros de Participacion Politica de
las Mujeresy un conversatorio titulado “Retos de
la participacion politicade las mujeres en Puebla’,
los cuales generaron espacios de analisis,
dialogoy fortalecimiento de capacidades para
el ejercicio de sus derechos politicos.

De manera complementaria, se llevo a cabo
la presentaciony difusion de la Cartilla de los
Derechos de las Mujeresy del programa Red
Nacional de Tejedoras de la Patria en el estado
de Puebla, mediante la coordinacion entre
autoridades federales, estatales y municipales.
Estasaccionestuvieron como objetivo fortalecer
elacceso, laapropiaciony el gjercicio pleno de
los derechos de las mujeres, destacando de
manera prioritaria la promocion del Derecho
numero 11: Derecho a la participacion politica,
como eje fundamental para avanzar hacia la
igualdad sustantivay lainclusion de las mujeres
enlavida publica.

Asimismo,duranteelperiododejulioaseptiembre
de 2025, se realizaron 31 asambleas, las cuales
funcionaron como espacios de participacion
politicay ciudadania activa, permitiendo a las
mujeres fortalecer suvoz colectivay ejercerde
manera efectiva suderechoaincidirenlaagenda
publica.
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Desarrollo de Competencias
con Perspectiva de Género
y Libre de Violencia

ElGobiernodelEstadoatravésdelaSecretariade
las Mujeres, desarrollo procesos de formacion
dirigidos a 36 mil 100 personas, enfocados en
la prevencion y atencion de la violencia, asi
como en laincorporacion y fortalecimiento
de la perspectiva de género en los ambitos
institucionales. Estas acciones tuvieron como
finalidad promover la sensibilizacion social
entorno al respeto, la no discriminaciony la
construccion de una sociedad mas equitativa
y justa.

Capacitaciones a Unidades de
lgualdad Sustantiva e Instancias
Municipales de las Mujeres

En el Gobierno del Estado de Puebla, la
transversalizacion de la perspectiva de género
se concibe como una herramienta estratégica
y esencial para garantizar que la igualdad
sustantiva se consolide como un eje rectoren
la planeacion, ejecucion y evaluacion de las
politicaspublicas.Bajolosprincipiosdelabioética
social y los valores del humanismo mexicano,
esta vision orienta la accion gubernamental
hacia la centralidad de la dignidad humana, la
justiciay la equidad, promoviendo condiciones
deigualdad de oportunidades para mujeresy
hombres, con especial énfasis en eladelanto de
los derechos de las mujeres.
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Como resultado de estos procesos formativos,
se capacito a un total de 7 mil 215 personas
servidoras publicas, de las cuales 4 mil 575
fueron mujeres, I mil089 hombresy 961 personas
pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo pueblos originarios,
mujeres afromexicanas, poblacion LGBTTIQ+y
personas con discapacidad.

Ruta de Formacién por los
Derechos de las Mujeres

Con el objetivo de fortalecer laimplementacion
de politicas publicas con perspectiva de
género, el Gobierno del Estado llevo a cabo 87
formaciones orientadas a la institucionalizacion
delaigualdad sustantiva. Estas capacitaciones
estuvierondirigidastanto a personas servidoras
publicascomoala ciudadania, contribuyendo al
fortalecimiento del bienestar social y ala mejora
delacalidaddelosservicios publicosde atencion
alas mujeres.

Las acciones formativas se desarrollaron en
los municipios de Acajete, Acatzingo, Ajalpan,
Amozoc, Atempan, Atlixco, Chalchicomula
de Sesma, Chiautla de Tapia, Chiautzingo,
Chilchotla, Cuapiaxtla, Cuautlancingo,
Epatlan, Huauchinango, Huejotzingo, Izucar de
Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Nopalucan,
Oriental, Puebla, San Martin Texmelucan,
San Pedro Cholula, Tecamachalco, Tepeaca,
Tepatlaxco de Hidalgo, Tepexi de Rodriguez,
Teteles de Avila Castillo, Tlachichuca, Tlaltenango
y Tlatlauquitepec, lo que permitié ampliar la
cobertura territorial y atender las necesidades
especificas de cadaregion.
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Como resultado de estas acciones, la
institucionalizacion de la perspectiva de género
impacto de manera directa a 40 centros de
trabajo, mediante la capacitacion de 12 mil 659
personas pertenecientesalos sectores publico,
privadoy educativo. De este total, 4 mil 998 fueron
mujeresy 3 mil 277 hombres, fortaleciendo asilas
capacidadescolectivas para promover entornos
laborales masigualitarios y una gestion publica
comprometida conlosderechosdelas mujeres.

;
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Centro de Estudios Virtuales
de Igualdad Sustantiva

Con el proposito de hacer efectivoelaccesoala
igualdad sustantiva mediante laincorporacion
de la perspectiva de género, el Centro de
EstudiosVirtuales de Igualdad Sustantiva (CEVIS)
se consolidé como un espacio de formaciony
consulta permanente que pone a disposicion
contenido especializado en diversas tematicas
vinculadas con la igualdad, los derechos
humanosy la no discriminacion. A través de
una plataforma accesible y flexible, el CEVIS
facilita procesos de aprendizaje autogestivo
dirigidos tanto a personas servidoras publicas
como a la sociedad en general, favoreciendo
la construcciéon de conocimientos desde un
enfoque incluyentey transversal.

El CEVIS ofrece materiales disenados para
fortalecer la comprension de la perspectiva
de género en distintos ambitos de actuacion,
promoviendo la reflexion critica, el analisis
de contextos y la adopcion de practicas
que contribuyan a eliminar desigualdades
estructurales. Esta ofertaformativa permite dotar
de conocimientos especializadosalas personas
servidoras publicas encargadas de las areas
de procuracion de justicia, seguridad publica
y demas que tengan a su cargo las politicas de
prevencion, atencion, sanciony eliminacion de
laviolencia contralas mujeresy ninas en materia
de derechos humanos de las mujeres, mediante
un programa estructurado de capacitacion
permanente paralos municipios del estado de
Puebla, atendiendo de manera inicial a los 50
municipios condeclaratoriadealertadeviolencia
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de género contra las mujeres en el Estado de
Puebla (DAVGM). En este marco, se emitieron
mas 7 mil constancias de participacion, lo que
contribuyoaampliarelalcance delos contenidos
y a reforzar la promocion de los derechos
humanos de las mujeres en todas las esferas de
lavida publicay social. Asimismo se actualizoy
se cambid laimagen del CEVIS incorporando 40
nuUevos cursos que se suman a las ya existentes
dandountotalde 108 cursosenlinea.
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Prevenciodn, Atencion
y Erradicacion de las
Violencias contra las
Mujeres y cambio cultural

Capacitacioéon para la Prevencion de la
Violencia de Género contra las Mujeres

Por amor a Puebla y con la conviccion de
pensaren grande, a través de la Secretaria de
las Mujeres, se impulso acciones integrales
orientadas a la prevencion de la violencia
de género contra las mujeres, partiendo del
reconocimiento de que la seguridad, la igualdad
y el respeto constituyen pilares esenciales para
el desarrollo social y comunitario del estado.
La prevencion de la violencia de género se
concibe no solo como una obligacion juridica
derivada delos marcosnormativosvigentes, sino
también como un compromiso éticoy social que
requiere la participacion corresponsable de los
distintos sectores de la sociedad, asicomola
coordinaciéon entrelostres drdenes de gobierno.

En este contexto, se desarrollaron jornadas
de capacitacion y mesas de trabajo dirigidas a
personas servidoras publicas municipalesy a
la ciudadania en general, con el propdsito de
fortalecer sus conocimientos, habilidadesy
herramientas para la prevencion, la deteccion
oportunay la atencioninicial de situaciones de
violencia de género. Durante el periodo que se
informa, se realizaron 83 capacitaciones, tanto
presenciales como virtuales, en 22 municipios
del estado, priorizando aquellos que cuentan
con Declaratoria de Alerta de Violencia de
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Geénero contra las Mujeres, asi como municipios
con mayor incidencia de casos y aquellos
que solicitaron de manera directa procesos
formativos.

Estas acciones permitieron sensibilizar y
capacitar a personal de areas estratégicas
como lasInstancias Municipales de las Mujeres,
las corporaciones de Seguridad Publica,
los sistemas DIF municipales, instituciones
educativas y a la ciudadania interesada,
fortaleciendo asilas capacidadeslocalesparala
atenciony canalizacion adecuada de los casos.
Los principales temas abordadosincluyeronla
violenciayladiscriminacién como problematicas
de derechos humanos;los tiposy modalidades
deviolencia contralas mujeres;la prevencion de
laviolenciade género;elacosoy elhostigamiento
sexualcomo expresionesdeladiscriminacionde
género;asicomo lapromociondeinfanciaslibres
deviolencia, entre otros contenidos relevantes.

Comoresultadode estos procesosformativos, se
capacito auntotal de 6 mil403 personas, de las
cuales 3mil 710 fueron mujeres, 2 mil 315 hombres
y dos personas que no especificaron su género,
contribuyendo ala construccion de entornos
mas informados, sensiblesy comprometidos
conlaerradicacion de la violencia de género en
el estado.
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Como parte delaestrategiaintegral paraatender
y prevenirla violencia de género en el estado, se
puso en marcha el programa “Seguras en Linea”,
una estrategiatacticaenfocadaenlaprevencion
y atencion de la violencia digital desde el nivel
municipaly a través de las mesas de seguridad
distribuidas en todo el territorio. Esta accion
responde alincremento sostenido de este tipo
deviolencia, que enlos Ultimos cinco anos ha
registrado unalza superioral 30% a nivelnacional,
y donde las mujeres representan mas del 77%
de las victimas de delitos como difusion de
contenidointimo sin consentimiento,amenazas,
hostigamiento o suplantacion de identidad en
entornos digitales, de acuerdo con datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Ante esta realidad, “Seguras en Linea” busca
fortalecer la capacidad institucional del primer
respondiente, brindandole herramientas
legalesytécnicas paralaadecuada orientacion,
canalizaciony atencion a mujeres victimas de
violencia digital. En su primera etapa, hemos
capacitado a mas de mil 500 servidorasy
servidores publicos, enfocandonos en dotarlos
de conocimiento en materia legislativa vigente,
protocolos de actuaciony laruta de atencion
integral. Esta estrategia permite blindaral Estado
en su primera linea de respuesta ante un delito
creciente, poco visibilizado y de alto impacto
emocional y social, particularmente entre
mujeres jovenesy adolescentes.
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Este esfuerzo esta alineado a la Estrategia

Nacional de Prevencion dela Violencia contra
las Mujeres y a los principios de actuacion
con perspectiva de género, confidencialidad,
y respeto a los derechos digitales. Con esta
accion, Puebla se coloca alavanguardia en la
construccion de capacidades publicas para
enfrentarviolencias emergentes, garantizando
que ninguna mujer esté sola, ni siquiera en el
espacio digital.



El Gobierno del Estado de Puebla a través de la
Secretaria de las Mujeres, firmo un convenio
de colaboracion con ONU Mujeres para el
desarrollo de un proyecto estratégico que
atiende dos causas estructurales de la violencia
de género: la reproduccion sociocultural de
masculinidades violentasy la configuracion del
espacio publico como entorno inseguro para
mujeresy ninas. Estaintervencion simultaneaen
masculinidadesy espacio publico, con enfoque
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territorial y diferenciado, posiciona a Puebla en

una ruta de politica publica preventiva alineada
con estandares nacionales e internacionales en
materia de igualdad sustantiva.
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Acciones para prevenir la
violencia en el noviazgo

Con el objetivo de prevenirla violencia contra
las mujeres desde edades tempranas, y de
manera particularen elambito delasjuventudes,
se llevaron a cabo mas de 50 acciones de
capacitacion en materia de prevencion de la
violencia en el noviazgo, en coordinacion con
la Secretaria de Educacion Publica, dirigidas
a estudiantes de nivel media superior. Estas
acciones, que impactaron a mas de 5,000
jovenes, tuvieron como proposito sensibilizar
alasy los estudiantes en la construccion de
relaciones sanas, basadas en el respeto, la
igualdady la no violencia, asi como identificar
conductas deriesgo y patrones de control o
agresionenlosvinculosafectivos.Laintervencion
en este sectoresfundamental pararomperciclos
deviolencia desde etapas tempranas, prevenir
la reproduccion de estereotipos y practicas
violentas, y promover una cultura de respeto e
igualdad entre mujeresy hombres.

Nuevas Masculinidades
Transformadoras

Pensar en grande implica reconocer que la
erradicacion de la violencia exige acciones
sostenidas, innovadorasy respaldadas porun
andamiajeinstitucional sélido, capaz deincidirde
manera estructural en las condiciones sociales
y culturales que la originany reproducen. Bajo
esta premisa, el Gobierno del Estado impulso
acciones orientadas a transformar los patrones
culturales que perpetuan la desigualdad de
género y normalizan la violencia contra las
mujeres en diversos ambitos de la vida social.

En este contexto, se promovio el fortalecimiento
delasNuevasMasculinidades Transformadoras,
entendidas como una alternativa al modelo
tradicional de masculinidad basado en la

dominacion, el control y la reproduccion de
estereotiposde género. Desde esta perspectiva,
se impulso una vision de la masculinidad
centrada enlaigualdad, la corresponsabilidad
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enlastareas de cuidado, la expresion emocional
y elrespeto alos derechos de las mujeres, como

un enfoque preventivo que busca incidiren las
causas estructurales de la violencia y contribuir
asu erradicacion desde la raiz.

Para avanzar en este objetivo, se desarrollaron
procesos de sensibilizacion y reflexion
comunitaria en los municipios de Tepatlaxco
de Hidalgo, Tlapanala, Tehuacan, Teziutlan,
Tlatlauquitepec, Epatlan, Puebla, San Salvador El
Seco, San Andrés Cholula, Cuautlancingo, San
Pedro Cholula, Tecalide Herrera, San Miguel Xoxtla
y Tlahuapan.Lasactividadesabordarontematicas
como ¢,Qué es serhombre? Buenas practicas de
género’,"Rolesyestereotiposdegénero’y “Criares
padre: paternidades responsables’, propiciando

espacios de didlogo y analisis que favorecen
la deconstruccion de mandatos tradicionales
y laadopcion de practicas masigualitarias. De
esta forma, se impacté directamente a 5 mil 922
personas

Estas acciones permitieron fortalecer la
conciencia social sobre el papel de loshombres
en la prevencion de la violencia de género y
fomentar cambios progresivos en las dinamicas
familiares y comunitarias. De esta manera,
pensando en grande, Puebla avanza hacia la
construccion de una sociedad en la que la
masculinidad se viva desde el respeto, laempatia
y la corresponsabilidad, sentando bases para
entornos mas justos, incluyentesy libres de
violencia contra las mujeres.
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Hacia una Puebla
lgualitaria

Por el derecho al cuidado

Como parte de una estrategia prioritaria alineada
al Plan Estatal de Desarrollo y a la politica
nacional impulsada por nuestra presidenta
Claudia Sheinbaum, la Secretaria de las Mujeres
instal6 el departamento de derechos sexuales
y reproductivosy cuidados que es un impulso
al sistema de cuidados promoviendo politicas
publicas que garanticen elderechoasercuidado
a cuidar y autocuidado. Este departamento
busca articular de forma interinstitucional las
acciones dirigidas a garantizar el derecho al
cuidadocomounderechohumano fundamental,
tal como fue reconocido por el Comité de
Derechos Economicos, Socialesy Culturales de
la ONU en agosto de 2023, y refrendado en la XV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe enla Ciudad de México, donde
Puebla participo activamente.

SeinstaurolaComision porel Derechoal Cuidado
en el Sistema de igualdad entre Mujeres y
Hombres del Gobierno del Estado de Puebla
con la integracion del Sistema Estatal DIF, se
consolida como una respuesta estructural ala
desigualdad de genero,alreconocery redistribuir
las tareas de cuidado —tradicionalmente
no remuneradasy a cargo de las mujeres—
promoviendo corresponsabilidad social, familiar
einstitucional. Como parte de esta estrategia, se
implemento una accion cultural prioritaria con
mas de diez obras de teatro tituladas “Somos o
mismoy valemosigual’, presentadas en centros
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escolares de distintos municipios. Estas obras
abordarontemas como losroles de género, el
trabajo domeéstico noremuneradoy el derecho
al cuidado, impactando directamente a mas de
3,000 ninos, ninasyjovenesasicomo servidores
publicos. Se llevaron a cabo 40 capacitaciones
con el tema Derecho remunerado y no
remunerado en el Estado de Pueblaimpactando
amas de 5000 mujeresy hombres en diversos
municipios asi como se llevaron a cabo 20
Talleres Especializados paraimpulsarlas Politicas
Publicas que promuevan el Derecho al Cuidado
conservidorasy servidores publicos

Con el objetivo de consolidar la igualdad
sustantivayfortalecerlasaccionesde prevencion
delaviolencia de género contra las mujeres,
el Gobierno del Estado impulsé procesos de
capacitacion dirigidos a personas servidoras
publicas entodo el territorio poblano. A través
de estasacciones formativas, se fortalecieron
las capacidades de mil 127 funcionarias y
funcionarios pertenecientes a 172 municipios, lo
qgue permitio ampliarelalcanceinstitucionaldela
perspectiva de género en el ambito local.

Las capacitaciones estuvieron orientadas
a la prevencion, deteccion y atencion de la
violenciay la discriminacion hacia las mujeres,
proporcionando al personal participante
conocimientos especializados, herramientas
practicas y lineamientos de actuacion que
facilitanlaidentificacion oportunade situaciones
de riesgo. Asimismo, se promovio el uso
adecuado delasrutas de atencion existentes
y la articulacion de modelos de intervencion
interinstitucionales, con el fin de garantizar una



respuestaintegral, coordinaday con enfoque

de derechos humanosy perspectiva de género.

Mediante estas acciones, se fortalecen las
capacidades institucionales de los gobiernos
municipales y se promueve una actuacion
mas sensibley profesional en la atencionalas
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mujeres que viven situaciones de violencia. De
esta manera, el Gobierno del Estado refrenda
su compromiso con la protecciony garantia de
los derechos de las mujeres, avanzando hacia
la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia de genero en todos los municipios de
Puebla.
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Formacion para la
Atencion de la Violencia

Jornadas de Atencion a Mujeres
de Pueblos Originarios

Como parte de una estrategia prioritaria
orientada a garantizar un desarrollo incluyente
y con enfoque de igualdad, que reconoce la
diversidad cultural del estado y la necesidad
de que las politicas publicas lleguen a todas las
mujeres, la Secretaria de las Mujeres desplego
Jornadas de Atencion a la Mujer Indigena en
municipios con alta presencia de pueblos
originarios, en colaboracion con el Instituto
de Pueblos Indigenas (IPPI). Estas jornadas
permitieron acercar servicios integrales
directamente al territorio, en articulacion con
dependencias de los sectores salud, educacion
y economia,asicomo conlaProcuraduria Agraria
conquiensefirmoun convenio de colaboracion,
elcualno permitio brindar orientacion en materia
de derechos de tenencia de la tierra. Con ello,
se fortalecio el acceso efectivo a derechos, se
redujeron brechas de desigualdady se impulsd
la inclusion de las mujeres indigenas en el
desarrollo socialy econdmico del estado.

Proyecto Raices de Libertad

El Proyecto Raices de Libertad desarrollo
accionesformativasdirigidastantoalpersonaldel
sistema penitenciario como a mujeres privadas
delalibertad, mediante laimplementacion de
talleres orientados ala promocion de relaciones
libres de violencia y al fortalecimiento de los
vinculos familiares, particularmente entre
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madres y sus hijas e hijos. Estos espacios
de reflexion y aprendizaje favorecieron la
construccion de entornos mas empaticos y
respetuosos, reconociendo laimportancia del
acompanamiento emocionaly del tejido familiar
enlos procesos de transformacion personal.

De manera complementaria, se brindd atenciony
orientacion juridica especializada, con el objetivo
de acompanar los casos de mujeres que han
enfrentado situaciones de violencia o posibles
vulneraciones a sus derechos humanos. Este
acompanamiento permitio ofrecerinformacion
clara y oportuna sobre sus derechos, asi
como fortalecer suacceso a mecanismos de
protecciony justicia.

De igual manera capacitamos sobre el
autocuidado, higiene menstrual, menopausia,
lareduccion de desigualdadesy a la garantia
de derechos, considerando que las practicas
de salud menstrual y la educacion en derechos
de las mujeres son fundamentales para
fortalecer su bienestar y su capacidad de
decision. Asimismo, capacitamos al personal
de seguridad en perspectiva de género para
garantizar un entorno seguro, respetuosoyy libre
dediscriminacion hacialas personas privadas de
lalibertad, conformealos principios de derechos
humanosy a las atribuciones de la Secretaria
delas Mujeres de acciones de promociondela
igualdady prevencion de la violencia de género,
impactandoamasde 600 personasenel Centro
Penitenciario Femenil de Ciudad Serdan.



Atender a las mujeres privadas de la libertad
desde un enfoque humano, integral y con
perspectiva de género contribuye a visibilizary
reducir las formas de doble discriminacion que
enfrentan, derivadas tanto de su condicion de
género como de su situacion penitenciaria.
Asimismo, estasacciones sientanlasbases para
procesos de reintegracion social mas dignosy
seguros, promoviendo el respeto a los derechos
humanosy la construccion de trayectorias de
vida con mayores oportunidades.
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Participacion de las Mujeres
en Procesos de Formacion
y Profesionalizacion

La participacion de las mujeres en procesos
de formaciony profesionalizacion constituye
un eje fundamental para el fortalecimiento de
capacidadesinstitucionalesy la construccion
de una administracion publica mas equitativa.
En este contexto, durante la Semana de la
Evaluacion gLOCAL 2025, mujeres participaron
en espacios formativos especializados en

monitoreo, evaluacion e innovacion en politicas
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publicas, areas estratégicas para la mejora
continua de la gestion gubernamental y latoma
de decisiones basada en evidencia.

De maneracomplementaria, mujeres servidoras
publicas fortalecieron sus conocimientos
mediante procesos de capacitacion entemas
relacionados con ética, integridad, prevencion
de conflictos de interésy atencion a denuncias,
contribuyendo al desarrollo de practicas
institucionales transparentes, responsablesy
alineadas conlos principios del servicio publico.

El fortalecimiento de la presencia de las mujeres
en estos ambitos estratégicos amplia sus
posibilidades de incidir de manera activa en
los procesos de toma de decisiones, asumir
roles de liderazgo y encabezar equipos de
trabajo. Asimismo, estas acciones favorecen
la transformacion gradual de las estructuras
organizacionales desde el interior, promoviendo
entornos laborales mas incluyentes,
profesionalesy comprometidos con laigualdad
sustantiva.

Inclusion de mujeres en
espacios laborales

Con el objetivo de fortalecer la participacion
de mujeres en el sectorindustrial y econdmico
participamos enla Expo Industrial CAPIM Puebla,
realizada en el Centro de Convenciones, donde
seinstald un stand institucional que funciono
como Punto Seguro paralas Mujeres, atendiendo
amas de 5,000 asistentes. En este espacio se
difundio la NOM-025-STPS en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, la cual promueve la creacion

68 INFORME ANUAL 2025

de entornos laborales incluyentes, libres de
discriminaciony violencia, asicomo el respeto a
losderechoshumanosenlos centros de trabajo.
De manera complementaria, se promovio el
Distintivo de Igualdad de Género, incentivando
al sector empresarial aimplementar politicas
internas que fomenten lainclusion de mujeres
enespaciosdetomadedecision,lareduccionde
la brecha salarial y la construccion de espacios
laborales segurosy libres de violencia.

Ruta de formacion a empresas

La inclusion y la perspectiva de género no
son solo principios éticos, sino estrategias
fundamentales para el éxito empresarial
sostenible. Al garantizar entornos laborales
equitativos, lasempresas desempenan un papel
crucialensu eje social, sumando asia sucamino
hacia la Sostenibilidad Corporativay acercando
suempresaalosobjetivosdelaAgenda 2030.Se
Acciones necesarias de capacitacion continua
relativas al respeto, proteccion y garantia de los
derechoshumanos, seimpartieron formaciones
conperspectivade géneroyderechoshumanos
amasde 20 empresasy asu personaldirectivoy
operativo,impactandoamasde 1,000 personas.

Cultura institucional basada
en la igualdad sustantiva

Elfortalecimiento de una cultura institucional
sustentada enlaigualdad sustantiva constituye
un componente esencial parala construccion
de entornos educativos mas justos, seguros
e incluyentes. En este sentido, se impulsaron
acciones orientadas a la promocion de la



igualdad, los derechos humanos y la no
discriminacion en el ambito escolar, dirigidas
a personal administrativo, docente y a la
comunidad estudiantil.

Estasaccionesbuscanincidirde maneradirecta
en las practicas cotidianasy en la convivencia
dentrodelosespacios educativos, favoreciendo
elreconocimientoy elrespetoaladiversidad, asi
como la erradicacion de estigmas, estereotipos
y formas de violencia que afectan de manera
diferenciadaaninasyadolescentes. Alpromover
ambientes educativos libres de violencia y
discriminacion, se contribuye a que lasinfancias
y juventudes desarrollen sus procesos de
aprendizaje en condiciones de dignidad,
seguridad y confianza.

De esta manera, el fortalecimiento de una
cultura institucional basada en la igualdad
sustantiva permite que ninasy adolescentes
construyan sus proyectos de vida en entornos
que reconocen sus derechos, potencian sus
capacidadesy garantizan oportunidades reales
para su desarrollo plenoy autonomo.

Las acciones desarrolladas en materia de
capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento
institucional reflejan una vision integral para
avanzar hacia la igualdad sustantiva y la
erradicacion de la violencia de género en el
estado de Puebla. La formacion continua de
personas servidoras publicas, la promocion
de nuevas formas de convivencia basadas
en el respeto y la corresponsabilidad, asi
como la generacion de espacios de reflexion
comunitaria, constituyen pilares fundamentales
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paratransformarlas practicasinstitucionalesy
los patrones socioculturales que reproducenla
desigualdad.

El fortalecimiento de capacidades técnicasy
humanas en los distintos niveles de gobierno
permite garantizar una atencion mas cercana,
oportuna y con perspectiva de género,
especialmente enlos contextoslocalesdonde se
presentan mayores desafios. Al mismo tiempo,
la incorporacion de enfoques preventivos,
como la promocion de nuevas masculinidades
y la educacion integral en derechos humanos,
contribuye a incidirde manera estructural enlas
causasde laviolencia, favoreciendo entornos
mas seguros e incluyentes paralas mujeres.

Estas acciones, entendidas como procesos
permanentesy no como esfuerzos aislados,
sientan las bases para una gestion publica mas
sensible, profesional y comprometida con la
igualdad. Pensaren grande implica reconocer
qguelatransformacionsocialrequiere constancia,
coordinacion interinstitucional y participacion
social,asicomola conviccion de que laigualdad
sustantiva es condicion indispensable para el
desarrollo, la pazy el bienestar de Puebla. En
este camino, el fortalecimiento de capacidades,
la prevenciony la corresponsabilidad social
se consolidan como herramientas clave para
garantizar una vida libre de violencia para todas
las mujeres. Bajo los principios del Humanismo
Mexicanoy la Bioética Social, se desarrollaron
acciones culturales, educativasy comunitarias
para transformar patrones socioculturales,
fortalecerelacceso alainformaciony promover
entornos de vida libre de violencia.
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Humanismo y Cultura
hacia una Vida Libre
de Violencia

Promocion del Desarrollo Sostenible
con Participacion de Nifas

Durante la Semana del Desarrollo Sostenible
2025, participaron ninasy ninos en actividades
educativas, ambientalesy culturales orientadas
a promover el respeto, la empatia y la
responsabilidad social. La participacion activa
delasninas en estos espacios refuerza su papel
como agentes de cambio y fortalece desde
edadestempranas suliderazgo. Involucrar a las
ninas en temas ambientalesy sociales rompe
estereotiposy abre espacios donde pueden
desarrollar habilidades que histéricamente les

fueron limitadas
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Sensibilizaciéon en infancias

Asimismo, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica, se implementaron acciones
de sensibilizaciony prevencion de la violencia
dirigidas a infancias en nivel preescolar en
el interior del estado y zona metropolitana,
impactando a mas de mil 500 ninasy ninos. A
través de estos talleres se promovié, desde
edades tempranas, el reconocimiento de
conductas de cuidado, respeto y prevencion
delaviolencia, contribuyendo ala proteccion
integral delasinfanciasyfortaleciendo entornos
escolares mas seguros. Estas acciones son
fundamentales para prevenir la violencia desde
la raizy garantizar el desarrollo pleno de ninasy
ninos en espacios libres de violencia.
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Sala del Saber Mirabal

En la Sala del Saber Mirabal se realizaron 55
talleres que beneficiaron a 661 personas, de las
cualesson 58I mujeres, 54 hombresy 26 infantes,
conactividades educativas, ludicasy culturales.
Los talleres abarcaron tematicas como
empoderamiento, autoconfianza, sexualidades,
estigmas, emprendimientoy construccion de
redes, con sesiones destacadas como Mujeres
Juntas Somos Mas Fuertes, Construccion
desde la feminidad, Depresion y estigmas,
Guion cinematografico con mirada Queery
Emprendimiento economico.

Promocion de una vida
libre de violencia

Se produjeron tabloidesy contenidos digitales
con enfoque de género dirigidos a municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
o conaltaincidencia de casos. Estos materiales
difundieron rutas de atencion, senales de
alerta y orientacion preventiva. También se
supervisaron piezas graficasinstitucionales para
garantizar que respetaran criterios de inclusion,
evitaran estereotiposy promovieran narrativas
igualitarias. Un entorno comunicativo libre de
mensajes discriminatorios ayuda a cambiar
imaginarios sociales y contribuye a que mas
mujeres identifiquen situaciones deriesgoy se
acerquen alos servicios de apoyo.
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Lacampana Libresy Sin Miedoy Viajeras Seguras
en conjunto con la Red Urbana de Transporte
Publico asi como con la Secretaria de Movilidad
y Transporte busco mejorar la seguridad de
mujeres y ninas en paraderos y unidades de
transporte publico. Se colocd material grafico
coninformacion preventivay mecanismos de
denuncia en 66 paraderosy 76 unidades de
la Red Urbana de Transporte Articulado de los
municipios de Puebla, San Andrés Cholula y
Cuautlancingo. La presencia de informacion
visible y accesible en espacios de movilidad
cotidiana ayuda a prevenir el acoso, refuerza la
confianza delas mujeres en eltransporte publico
y promueve una cultura de respeto.

Se brindaron capacitaciones y talleres a
servidorasy servidores publicos, asicomo a
operadorasy operadoresdeltransporte publicoy
personalde campo, con énfasisenlaprevencion
del acoso sexual en espacios publicos y de
movilidad, la atencion a grupos en situacion
de vulnerabilidad y el conocimiento de larutay
los protocolos de actuacion para la atencion a
mujeres victimas de acoso. Capacitar a quienes
tienen contacto directo con la ciudadania
permite generar respuestas mas adecuadas,
humanasy sensibles, fortaleciendo la confianza
institucional y contribuyendo a que las mujeres
transiten y vivan sus entornos cotidianos de
manera mas segura.
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Prevencion de
Violencias y Atencion
a Grupos Vulnerables

Inclusion y Acceso a Documentos
para la Movilidad Segura

Se otorgaron licencias de conducira mujeres,
ademas de gafetesy cedulas que facilitan su
movilidad y la formalizacion de actividades
economicas y de transporte. El acceso a
documentosde movilidad fortalecelaautonomia
delas mujeres reduce su dependenciay amplia
sus oportunidades de participacion econdmica.

Estrategia contra el acoso escolar

Para dar seguimiento a la Estrategia Nacional
Todosy Todas Contra el Acoso Escolar, Puebla
recopild informacion mediante un formulario
diagnostico, lo que permitio identificar
necesidadesrealesenescuelasdelaentidad.Con
estainformacion, sefortalecié laimplementacion
de la estrategia nacional y se consolidaron
accionesquerespondieronde manerafocalizada
alasproblematicas detectadas. Prevenirelacoso
escolar garantiza ambientes educativos donde
ninasy adolescentes puedan aprendery crecer
sin miedo, asegurando su permanencia escolar
y su bienestaremocional.
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Mejoras en la Infraestructura Educativa
con Impacto en Nifias y Adolescentes

Serealizaron mejoras en planteles educativosde
todoslosniveles, con prioridad eninfraestructura
segura, digna y funcional para estudiantes,
especialmente ninasyadolescentes. Contarcon
instalaciones adecuadas fortalece el derecho a
una educacion libre deriesgosy crea entornos
donde se propicie el desarrollo pleno.

Promocién de la Igualdad y
la Prevencion de la Violencia
Contra las Mujeres

Enla Via Recreativa Metropolitana se realizaron
actividades de convivencia familiary difusion de
mensajes de igualdad sustantivay prevencion
delaviolencia. El uso del espacio publico como
medio de sensibilizacion genera ambientes
comunitarios mas segurosy fomentarelaciones
basadas enrespetoyequidad.

En materia de salud, se fortalecieron acciones
preventivasy de atencionintegral con enfoque
de derechos, priorizando etapas criticas del ciclo
devidayatendiendo brechas histéricas en salud
sexual, reproductivay mental.
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Salud Integral de las
Mujeres (apartado
transversal)

Embarazo Saludable

De manera transversal a través de la Secretaria
de Salud publica, se dio seguimiento a la
Estrategia Embarazo Saludable para que mujeres
durante el embarazoy el puerperio acudieran
oportunamente alasunidadesde primernivel de
atencion. Esta accion permitio que las mujeres
recibieran capacitacion para elaborar suPlan de
Seguridad, una herramienta fundamental para
identificar senales de alarma, definir apoyos
comunitarios y prevenir complicaciones. El
trabajo se realizd en coordinacion con madrinas
y padrinos obstétricos, quienes promueven el
control prenatal, difunden el uso del transporte
Apoyo a Mujeres Embarazadas (AME) y brindan
orientacion en planificacion familiar.

El acompanamiento durante el embarazo
fortalece la seguridad, salud y autonomia de las
mujeres en una etapa donde historicamente han
enfrentado barreras para acceder a atencion
médica adecuada.

Prevencion del Cancer de Mama

El Programa de Cancer, con respaldo del Centro
Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual
y Reproductiva (CNEGSSR), impulso acciones
para fomentar la autoexploraciobn mamaria,
considerada la base para una deteccion
temprana que salva vidas. Las actividades
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reforzaron la importancia del diagnostico
oportunoy acercaron informacion preventiva a
mujeresenedadderiesgo.Promoverladeteccion
temprana permite que mas mujeresaccedana
tratamientos que pueden evitarcomplicaciones
graves, reduciendo desigualdades en salud
que afectan de manera desproporcionada a las
mujeres.

Prevencion del Cdancer Cervicouterino

De maneratransversal se fortalecio la deteccion
del cancer cervicouterino mediante citologias
convencionales para mujeres de 25 a 34 anos,
en coordinacion con IMSS-Bienestar, en centros
de salud. Asimismo, se realizaron pruebas
para mujeres de 35 a 64 anos enfocadasenla
prevencion del VPH, principal causa de este tipo
de cancer.

Elaccesoampliadoapruebas detamizaje reduce
las brechas de atencion en salud reproductivay
garantiza que mas mujeresreciban diagnosticos
tempranos que protegen suviday su bienestar.

Programa de Salud Materna y Perinatal

De manera transversal, el Programa de Salud
Materna y Perinatal se implementa para
identificar riesgos biomédicos, conductualesy
socialesantesdelembarazo, medianteacciones
preventivas coordinadas entre el Gobierno de
Pueblay los Servicios de Salud IMSS-Bienestar.

La atencion preventiva contribuye a que las
mujeres vivan maternidades mas seguras,
disminuyendo riesgos que histéricamente han



impactado con mayor gravedad a quienes viven
en contextos de vulnerabilidad.

Planificacién Familiar y Anticoncepcion

De manera transversal se priorizo la orientacion
para mujeres sin derechohabiencia sobre el
uso de métodos anticonceptivos, con énfasis
enlos Anticonceptivos Reversibles de Accion
Prolongada (ARAP). Esto permite prevenir
embarazos no planeados, riesgos posparto
y periodos cortos entre embarazos que
incrementan complicaciones.

La disponibilidad de anticoncepcion segura
garantiza que las mujeres ejerzan su derecho
a decidir sobre su salud reproductiva, lo que
fortalece su bienestary autonomia.

Kit de productos de gestion menstrual

Para evitar que la falta de productos de gestion
menstrual obstaculizara la asistencia escolar,
se entregaron kits en escuelas ubicadas
en zonas de alta marginacion. Esta acciéon
atendié a adolescentes que enfrentan barreras
econdmicas paraaccedera estosinsumos.

Estasacciones contribuyenalfortalecimiento de
la autonomia personal, al cuidado delasaludy a
la construccion de entornos de bienestar para
ninasyjovenesen el estado.

Proveer productos de gestion menstrual
elimina uno de los factores que interrumpen
la educacion de las ninas y adolescentes,
asegurando su permanencia en la escuela
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y reduciendo desigualdades derivadas de la
pobreza menstrual.

Fortalecimiento a la Atencion
de la Salud Mental

Seavanzoé enlaconsolidacion del Centro Poblano
de Salud Mental Integral (CEPOSAMI), como
espacio orientado a la atencion de trastornos
mentales en ninas, ninos y adolescentes,
con el proposito de brindar diagndsticos
oportunosy atencion especializada. Mejorar
el acceso a salud mental permite identificar
y atender afectaciones que impactan de
manera diferenciada a ninas y adolescentes,
especialmente aquellas expuestas a violencia o
contextos de vulnerabilidad.

De forma complementaria, se consolidaron
modelos de atencion especializada para
mujeres en situacion de violencia, asegurando
mecanismos de acompanamiento inmediato,
integral y articulado con instituciones de
seguridad, justiciay salud.

SALUD INTEGRAL DE LAS MUJERES (APARTADO TRANSVERSAL) 83
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Atencion Integral a
Mujeres en Situacion
de Violencia

Construccion de entornos
pacificos y seguros

Con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales de los tres 6rdenes de gobierno
en materia de seguridad publica, se impartieron
capacitaciones especializadas dirigidas a
personal operativo que integra las Unidades
Especializadas y areas encargadas de la
prevencion del delito.

Los temas abordaron mecanismos de
proteccion, reaccionyatencion ante situaciones
de violencia contra ninas, adolescentes y
mujeres, ademas de estrategias de autocuidado
y prevencion de la delincuencia. Asimismo, se
realizaron mesas de trabajo con ayuntamientos
para mejorarla atencion a mujeres victimas de
violenciay feminicidio, generando acuerdosy
rutas de accion que permitan respuestas mas
coordinadasyhumanas. Este trabajo contribuyo
aquelasinstitucionescuenten conherramientas
mas sensiblesy eficaces, favorecio entornos
mas protectores para las mujeres en momentos
deriesgo.

Servicios de Atencion Integral a
Mujeres en Situaciéon de Violencia

La violencia contra las mujeres es un
fendmeno multicausal que impacta su salud
fisica, emocional y social. Para atender esta
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problematica, se fortalecio elModelo de Atencion
mediante Intervencion de Dupla Especializada
(IDE), que brinda asistencia presencial y, a
distancia desde el Centro Integral de Atencion
aMujeres en Situacion de Violencia y el Centro
de Empoderamiento Infantil;ademas dela Linea
Telmujer 9-1-1y atencion por WhatsApp.

Durante el periodo se otorgaron 12 mil 323
servicios a7 mil 73 mujeresy 186 ninas, ninosy
adolescentes, con en los 217 municpios. Esto
incluyo 5 mil 348 servicios especializados con
seguimiento psicologico, juridicoy de trabajo
social,4 mil 276 orientaciones en Telmujer, mil 898
atencionesdigitales,y 801 serviciosaninosninas
adolescentes en el Centro de Empoderamiento
Infantil. Este modelo refuerza la atencion en
momentos criticos, asegurando que las mujeres
reciban acompanamiento oportuno, dignoy
especializado que favorezca su recuperacion
integral

Espacios Seguros para Mujeres
Victimas de Extrema Violencia (refugio)

Se mantuvo en operacion un refugio
especializado para mujeres victimas de
violencia de género sus hijas e hijos. bajo
protocolos nacionales e, que ofrece atencion
multidisciplinaria a mujeres en riesgo extremo
de violencia y a sus hijas e hijos. Durante el
periodo que se informa, se brindaron 2 mil 61
atenciones coordinadas coninstituciones de
salud, educacion, justicia, bienestary seguridad
para prevenir feminicidios, romper ciclos de
violencia y garantizar un entorno protector.
El refugio proporciona atencion psicoldgica,



juridica, médica, educativa, recreativa y
de contencion emocional, ejecutadas por
personal especializado en perspectiva
de género, derechos humanos, nuevas
masculinidadesy enfoque psicosocial. También
serealizan evaluaciones deriesgoy planes de
seguridad, asicomo acciones para fortalecer
la autonomia econdmica de las mujeres. Este
espacio constituye una red vital de resguardo
y acompanamiento que permite a las mujeres
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reconstruirsu seguridadyavanzarhaciaunavida
libre de violencia.

En cumplimiento a la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres, se
fortalecieron los mecanismos de coordinacion,
planeacion y seguimiento, con énfasis en
resultados, territorializaciéon y capacidades
municipales.

ATENCION INTEGRAL A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
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Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género
contra las Mujeres

Plan de acciones para Atender la
Declaratoria de Alerta de Género
contra las Mujeres DAVGM 2025-2030

El Gobierno del Estado de Puebla, atraves dela
Secretariadelas Mujeresy bajolos principios del
Humanismo Mexicanoy la Bioética Social, disend
el “Plan de acciones para el cumplimiento de la
Declaratoria 2025-2030", como instrumento
estratégico para atender la medidas de la
Declaratoria. Este plan impulsa politicas
integrales con vision de futuro, orientadas a
garantizarla seguridad, dignidad y bienestar de
las mujeres en todo el territorio, asumiendo el
compromiso de pensaren grandey actuaren
lolocal.

El Plan establece acciones coordinadas entre
los tres 6rdenes de gobierno, con enfoque
preventivo, de atencion y de erradicacion de
las violencias, reafirmando el propdsito de esta
administracion de servir poramora Pueblay de
construiruna sociedad massegura,incluyentey
justa paratodasytodos.

Este mecanismo nos permitira no solo dar
seguimiento puntual alas medidas establecidas
porla Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), sino tambien complementar
con acciones estratégicas de caracter estatal,
fortaleciendo la capacidad institucional para
transformar la realidad de las mujeres poblanas
con politicas sosteniblesy medibles.
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Capacitacion a medios de
comunicacion “Palabra por palabra”

De manera complementaria, se implementaron
capacitaciones especializadas en lenguaje
incluyente y no sexista, dirigidas a medios de
comunicacion, con prioridad en los municipios
con declaratoria de alerta de género. Estas
acciones buscan promover practicas
comunicativas responsables, evita narrativas
que reproduzcan estereotipos o revictimizacion
y fomentar un dialogo publico incluyente,
contribuyendo ala construccion de una cultura
derespeto,igualdady prevencion delaviolencia
contralas mujeres. Capacitando a mas de 2,500
servidores publicosy personal de medios de
comunicacionlocalenlas 24 Microrregiones del
Estado.

Capacitacion especializada
en materia de Trata

Como parte de la estrategia integral para el
cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, en
conjunto con la Secretaria de las Mujeres de
México,ybajoelprogramadecoadyuvanciaspara
la Alerta de Genero, se disend e implemento por
medio de capacitaciones una Guia Metodologica
para la deteccion, diagndstico, atencion y
prevencion del delito de trata de personas,
dirigida a servidoras y servidores publicos —
especialmente primeros respondientes— de
los 10 municipios con mayores indicadores de
incidenciaen este delito. Estaaccion serealizé en
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colaboracion con la Fiscalia General del Estado,
la Secretaria de Seguridad Publicay la Secretaria
de Gobernacion.

La guia metodologica permitié no solo realizar
un diagndstico primario en estos territorios,
sino también dotar de herramientas operativas
y técnicas al personal que tiene contacto
directo con posibles victimas, facilitando su
identificacion temprana, elacompanamiento
adecuadoylaactivacionderutasde protecciony
justicia. Gracias a esta estrategia, se capacito de
manera directa alos 10 municipios focalizados,
se realizaron sesiones de sensibilizacion,
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formacion en laruta institucional de actuacion,
y se consolidaron mecanismos locales de
deteccion.

Esta capacitacionseampliardalos40 municipios
restantes con Alertade Género,y posteriormente
alos 217 municipios del estado, con el objetivo
de unificar criterios, fortalecer capacidades
institucionalesy cerrar filas en la deteccion,
atencion y sancion del delito de trata. Este
esfuerzodemuestraquelaAlertade Géneronoes
untramite, sinounaresponsabilidad compartida,
y que estamos avanzando hacia una estructura
estatal con mayorcapacidad derespuesta frente
alasviolenciasmascomplejas que enfrentanlas
mujeres.

DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
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Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres (SEPASEVM)
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Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres (SEPASEVM)

Atendiendo a la Institucionalizacion Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, se llevaron a cabo cuatro sesiones
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SEPASEVM), mecanismo que permite
la articulacion interinstitucional y con los
municipios para el cumplimiento de las medidas
de la declaratoria en los 50 municipios con
AVGM, asi como las acciones institucionales
para prevenir, atender, sancionary erradicar
la violencia contra las mujeres. Durante estas
sesiones se presentaron los avances de las
accionesimplementadas porla Secretaria delas
Mujeres, asi como las estrategias desarrolladas
a nivel municipal, contando con un seguimiento
sistematico delavance delos planes municipales
para prevenir, atender, sancionary erradicar la
violencia contra las mujeres.

Asimismo, se elaboro6 el Plan Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionary ErradicarlaViolencia contra
las Mujeres, derivado de un amplio proceso de
consulta ciudadana a travées de la informacion
recabada en las Asambleas “Voces por la
Igualdady contra las violencias’, realizadas en
3l municipios conaltosindices deviolencia. Este
ejercicio se fortalecido con una sesion especifica
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con el sectoracadémico contando con mas
de 300 estudiantesy personal administrativo
y docente, lo que permitio incorporar analisis

técnicos, evidenciay propuestas especializadas.
La informacion recabada en estos espacios fue
fundamental paraarticularaccionesintegralesy
territorializadas que respondan a las realidades
delas mujeresen el estado.
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Actividades en el marco del 8M

Conmemoracion del Dia Internacional de las
Mujeres, para reconocer sus derechos, el 8 de
marzo se conmemora en un contexto donde
persisten profundas brechas de género que
limitan elacceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, a laigualdad de oportunidades
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y al ejercicio pleno de sus derechos. La
discriminacion estructural, la violencia de
geénero, la sobrecarga de los cuidados no
remuneradosy la desigualdad en los espacios
educativos, laborales y comunitarios contintian
reproduciendo condiciones de exclusion.

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (SEPASEVM) 95
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En el marco de la conmemoracion del 8M,
se impulso diversas acciones orientadas
a la sensibilizacion social, la participacion
comunitariay lapromocion de derechos:

Se llevo a cabo la Carrera 8M, como una
actividad de participacion social que promueve
laigualdad, laapropiacion del espacio publicoy
lavisibilizacion delalucha delas mujeres por sus
derechos

Se impartieron ponencias y conferencias
magistrales, incluyendo la Conferencia 8M en
la Normal Federalizada, dirigidas a fortalecer la
conciencia critica sobre los derechos de las
mujeresy laigualdad de género en espacios
educativos.

En Ciudad Modelo, se instalo feria de servicios,
acercando a la poblacion informacion
institucional, serviciosy orientacion en materia
de derechos de las mujeres.

Ademas, se desarrollaron jornadas territoriales,
como la Jornada Violeta en Tehuacan, y
actividades comunitariascomo la Via Recreativa,
que fomentaron la participacion ciudadana, la
apropiacion del espacio publico y la difusion
de mensajes deigualdady no violencia. Esto en
municipios como Puebla, Cuautlancingo, San
Andrés Cholula, Tehuacan, San José Chiapa,
Coronango entre otros

96 INFORME ANUAL 2025

Campana de los 16 dias de Activismo

En elmarco delos 16 Dias de Activismo para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
se desarrollaron acciones significativas de
sensibilizacion y visibilizacion, a partir de un
calendario estratégico de actividades enlos 25
Centros LIBRE Casas Carmen Serdan, ubicados
en municipios con mayores indicadores de
violencia. Entre las acciones prioritarias destaco
la realizacion del Foro de Inclusion de Mujeres
con Discapacidad, que permitio visibilizar sus
vocesy experiencias, asicomo la realizacion de
conferenciasy charlas con mujeres referentes,
orientadas aidentificary reflexionar sobre las
violencias estructurales que enfrentan las
mujeres.

Se llevd a cabo la Jornada Naranja, para
visibilizar la violencia de géneroy promover una
cultura deigualdad y no violencia. Asimismo,
se desarrollaron capacitaciones en buenas
practicasy protocolos de atencion al acoso
y hostigamiento sexual y laboral, dirigidas a
fortalecer entornos institucionales segurosy
libres de violencia.

Se impartieron capacitaciones sobre derechos
humanos de las mujeres, perspectiva de género
en la era digital, mitos del amor romantico,
institucionalizacion dela perspectiva de géneroy
meétodos de autorregulaciony bienestar mental,
con el objetivo de prevenir la violencia desde un
enfoque formativoy cultural.



Deigual forma, se realizaron multiples talleres
sobre cuidadosremuneradosy noremunerados,
orientados a visibilizar la carga desigual de los
cuidados y promover la corresponsabilidad
social. Estasacciones contribuyeronafortalecer
la conciencia social, visibilizar problematicas

historicamente invisibilizadas y promover
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una cultura de respeto, inclusion e igualdad
sustantivaimpactandoamasde 2,500 personas
en municpios como San Miguel Xoxtla, Puebla,
Iz4car de Matamoros, Eloxochitlan, San Pedro
Cholula, Chignahuapan, Huejotzingo, Coronango
y Chalchicomula de Sesma entre otros.

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (SEPASEVM) 97
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Econémico de las
Mujeres
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Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres

A través de los Centros Libre casas Carmen
Serdéan se dieron capacitaciones en materia
de autonomia econdmicay empoderamiento
parareducirlas condiciones de vulnerabilidad
y dependencia econdmica que perpetian la
violencia, mediante capacitacion, acceso al
empleo digno, vinculacion interinstitucional
y sensibilizacion con enfoque de género,
entendiendo que una autonomia econdmicales
permite salirde los ciclos de violencia.

En este contexto capacitamos a las mujeres
usuarias delosCentrosLibre para el Programa de
AtencionIntegral para el Bienestar delasMujeres,
impulsandolaautonomiaecondmica, mediantela
capacitacioneneducacionfinanciera,gestionde
recursos, habilidades productivasy vinculacion
conoportunidadesde desarrolloeconomico, asi
como capacitacion para elempleoy desarrollo
profesional: Corte y confeccion, diseno de
modas, emprendimiento de pequenosnegocios,
cocina profesional y panaderia, atencion al
cliente y ventas, bordado, tejido, marketing
digitaly redes sociales, educacion financiera,
computacion, emprendimiento y gestion de
pequenos negocios, capacitacionesrecreativas
y ludicas, formativas y demas actividades
comunitarias, impactando a mas de 5,000 mil
ninas, adolescentesy mujeres en los 25 Centros
Libre Casas Carmen Serdan.
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Finalmente, y de manera transversal, se
impulsaron acciones orientadas a fortalecer
la autonomia econdmica de las mujeres,
particularmente en contextosrurales, mediante
acompanamiento, capacidades productivasy
herramientas financieras para la independencia
y el bienestar.

El fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres del campo poblano se consolido
como una prioridad de politica publica, mediante
el impulso a proyectos agroindustriales y
artesanales, como la elaboracion de salsas
y textiles, que integran capital de inversiony
trabajo comunitario. Estas acciones permitieron
alasmujeresdesarrollaractividades productivas
sostenibles, generar ingresos propios y
fortalecer su participacion enla economia local
y comunitaria.

De manera trasversal y coadyuvando con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
través del Programa Mujer Rural Emprendedora,
la Secretaria brindd acompanamiento técnico,
capacitacion y apoyo para la consolidacion
y ampliacion de proyectos productivos,
contribuyendo a la seguridad economica de
las mujeresruralesy al fortalecimiento de sus
emprendimientos. Este programa impulsa
la participacion activa de las mujeres en el
desarrollolocal, favoreciendo suindependencia
economicay el bienestar de sus familias.
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Asimismo, de manera transversal, la Secretaria

de Desarrollo Economico y Trabajo, mediante
la Banca de la Mujer, se promovio el acceso
a instrumentos financieros orientados a
reducir la brecha de ingresos y fortalecer la
independencia economica de las mujeres
poblanas, permitiendoles desarrollar proyectos

productivos y tomar decisiones autbnomas
sobre su proyecto de vida. Esta estrategia
contribuye alincremento del empleo femenino,
a la reduccion de la pobreza en hogares
encabezados por mujeresy ala disminucion de
las violencias econdmicas, alampliar el acceso
alcréditoy alos servicios financieros formales.

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES



GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

| Conclusion

Las acciones que hoy se presentan son el resul-
tado de una decision politica clara del Gobierno
del Estado: colocarlaigualdad sustantivaylavida
libre deviolenciadelas mujerescomo ejes estra-
tégicos del desarrollo de Puebla. No se trata de
programas aislados ni de esfuerzos dispersos,
sino de una politica publica integral, articulada
y convision de Estado, alineada al proyecto de
transformacion que encabeza el Gobernador
Alejandro Armenta, quien ha sido enfatico en
que no puede haber bienestar, justicia social ni
paz duradera sin las mujeres en el centrode la
accion publica.

Desde la Secretaria de las Mujeres hemos
asumido esta vision con responsabilidad
institucional, trabajando de manera coordinada
condependencias estatales, municipios, sector
social,académico y productivo, para atender
las causas estructurales de la desigualdady la
violencia. La atencion a la violencia, el acceso
a lajusticia, la autonomia econdmica, la salud
integral,la prevencion desde edadestempranasy
elfortalecimiento de capacidadesinstitucionales
forman parte de una misma ruta: cerrar brechas,
garantizar derechosy transformar realidades en
el territorio.

Este informe da cuenta de resultados medibles
y verificables, pero también de una forma
distinta de gobernar, basada en la cercania, la
coordinacion interinstitucional y la rendicion
de cuentas. En Puebla, la igualdad es una
responsabilidad publica que se ejerce todos los
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dias, con politicas que llegan a donde antes no
llegabany con decisiones que buscan impactar
de maneradirecta enlavidadelas mujeresy sus
familias.

En congruencia con la politica nacional
encabezada porla Presidenta de la Republica,
Claudia Sheinbaum Pardo, y bajo el liderazgo
del Gobernador Alejandro Armenta, reiteramos
gue poneralas mujeres enelcentronoesuna
consigna, es una definicion de gobierno. Una
definicion que fortalece al Estado, ordena la
accion publicay sienta las bases de un Puebla
mas justo, mas incluyente y con mayores
oportunidades paralasgeneraciones presentes
y futuras.

Desde la Secretaria de las Mujeres refrendamos
nuestro compromiso de seguir trabajando con
firmeza, evaluacion permanente y vision de
largo plazo, porque estamos convencidas de
gue cuando las mujeresavanzan, Puebla avanza,
y que garantizar sus derechos es garantizar el
bienestary el desarrollo del estado.
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